
Agenda MR vergadering 1  

 
Datum:   30 augustus 2023 

Tijd:    19.30 

Plaats:    Teamkamer 

Oudergeleding:  Cleo van Wetten, Jennifer Wassenaar, Tara de Jong 

Personeelsgeleding: Debby Peters, Jessica Keller, Maarten van Toor 

Bevoegd gezag:  Sijmen Kosten 

Notulist:   Maarten van Toor 

 
1.  19.30 Vooroverleg 

 

 MR 

2. 19.40 Opening/post/mededelingen 

- Ingekomen stukken bespreken  
- Een ouder heeft een vraag 

gesteld over de pauzetijden. Op 

papier hebben de leerlingen 15 
minuten om te lunchen. De vraag 

wordt gesteld om toch 30  

minuten hiervoor te reserveren. 
Dit is echter roostertechnisch zo 

neergezet. Voor de lunch wordt 

wel 30 minuten gebruikt.  
 

- Een andere vraag gaat over het 

(vele) aantal studiedagen. Deze 
vraag is doorgestuurd naar de 

directie die alle data en 

tijdsberekeningen op papier 
inzichtelijk hebben. 

 

- Er wordt een petitie gestart naar 
de gemeente over de onveilige 

situatie om de school heen. Dit is 
hieronder verder beschreven. 

 MR 

3.  19.40 Spreekrecht  

- 

 MR 

 
4. 19.50 Mededelingen vanuit de directie 

De vrijwillige ouderbijdrage 22-23 wordt 
geëvalueerd. De evaluatie nemen we 

volgende vergadering mee.  

 MR, 

Directie 

5. 20.00 Jaarverslag Klimboom 22-23 

Het jaarverslag van afgelopen schooljaar 

is in concept.  

Hier waren inhoudelijk vanuit de MR geen 
opmerkingen op. Het format geeft veel 

ruimte voor dubbele informatie, maar dit 

format is door het bestuur vastgesteld en 
de gevraagde stukken door de inspectie.  

Ter info MR, 
Directie 

6. 20.10 Schoolgids 23-24 

De schoolgids voor dit schooljaar is in 

concept. De laatste versie wordt 

doorgestuurd en ter instemming 
aangeboden.  

Instemming 

oudergeleding 

MR, 

Directie 



7. 20.20 Aannamebeleid 

Update rond het ingestemde 
aannamebeleid en de prognose voor het 

komende jaar. 

De cijfers en de verwachtingen zijn 
doorgenomen.  

Ter bespreking MR, 

Directie 

8. 20.30 Start schooljaar 

- Evaluatie eerste week 

De eerste weken zijn voor de leerkrachten 

ontspannen gestart. Er staan een aantal 
ontwikkelingen op stapel en die zijn 

voortvarend gestart. Er zijn met het 

personeel verwachtingsgesprekken 
gevoerd voor dit jaar.  

- Implementatie Staal (spelling) 

De nieuwe spellingmethode ‘Staal’ is 
ingevoerd in groep 4 -6. De eerste 

signalen laten zien dat de leerlingen 

betrokken zijn en de spellingsregels 
consequent weten. 

- Implementatie WiG5 (rekenen) 

Rekenen via Gynzy hebben we 
afgeschaft. Hiervoor is de verwerking op 

papier teruggekomen. het 
implementeren hiervan kost veel tijd en 

de leerlingen zijn op dit moment langer 

met rekenen bezig, maar wel op een 
actievere manier.  

- Foutloos rekenen groep 6/7/8 

In de bovenbouwgroepen wordt gewerkt 
met ‘Foutloos rekenen’. Dit is een 

methode die vaste strategieën aanbiedt 

om sommen uit te rekenen. Dit geeft 
leerlingen structuur en houvast. 

- Gouden weken 

De eerste periode van het schooljaar 
noemen we de gouden weken. Hierin 

vindt veel groepsvorming plaats en 

worden routines ingeslepen. We merken 
dat de leerkrachten en leerlingen nog 

echt aan het wennen zijn, en het 

werktempo laag ligt. Dit komt deels door 
het wennen aan elkaar en de klas, 

almede het invoeren van de nieuwe 

methodes.  

Ter bespreking MR, 
Directie 

9. 20.40 Verkeersveiligheid rondom het 

schoolplein 

Er wordt een petitie gestart naar de 

gemeente over de onveilige situatie om 

de school heen. Wat wij vragen is een 
extra afkadering van het schoolplein. Dit 

kan in de vorm van bankjes en/of 

plantenbakken. 
Het voorstel wordt eerst gecontroleerd 

door de directie. 8 september willen we 

de petitie hebben gedeeld onder de 
ouders van school, Junis en de 

buurtvereniging. 

Ter bespreking MR, 

Directie 



10. 20.50 Lustrumweek 

Het eerste lustrum wordt gevierd van 26 
t/m 29 september. De plannen zijn 

gepresenteerd. Het programma wordt op 

korte termijn met ouders gedeeld.  

Ter bespreking MR, 

Directie 

11. 21.00 Formatie en bezetting 

Evaluatie en vooruitblik. 
Er is nog geen oplossing voor de 

maandag. We blijven werven en de 

vacature is verbreed van leerkracht naar 
leerkracht/ ondersteuning.  

Ter bespreking MR, 

Directie 

12. 21.10 Jaarplan / Jaarbord 

Het plan van aanpak is al gedeeld. 

Eventuele wijzigingen en ervaringen zijn 

gedeeld. 

Ter evaluatie 

en controle 
doelen. 

MR, 

Directie 

 
13. 21.15 Stemming 

Schoolgids 23-24 door oudergeleding  

Na delen 
laatste versie 

wordt deze 1 

week herzien 
en gestemd. 

MR 

  W.V.T.T.K 

Een ouder geeft aan dat het 

onderbouwplein, waar de kleuters 

pauzeren vaak erg vol is met drie klassen. 
Met het oog op slecht weer is dit een 

aandachtspunt in de planning. 

  

14. 21.20 Sluiting  MR 

 
Pauze kleuters, vooral met slecht weer, met drie groepen op het 

onderbouwplein. Dat is te druk. 


